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 ประกาศโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลกรับใหญ่  

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้ช่วยสอน 
.............................................................................. 

  ด้วยโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลกรับใหญ่ สังกัดกองการศึกษา เทศบาลต าบลกรับใหญ่  อ าเภอบ้านโป่ง 
จังหวัดราชบุรี มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูอัตราจ้าง ครูผู้ช่วยสอน 
จ านวน 5 อัตรา โดยจ้างเหมาบริการ ตามโครงการจ้างเหมาบริการปฏิบัติหน้าที่ครูผู้ช่วยสอน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้ 
 

 1.ต าแหน่งที่จะด าเนินการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเหมาบริการปฏิบัติหน้าที่ครูผู้ช่วยสอน (โครงการจ้างเหมา
บริการปฏิบัติหน้าที่ครูผู้ช่วยสอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568) อัตราค่าจ้างเดือนละ 15 ,000 บาท       
(หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 
 

  1.1 สาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป  จ านวน  1 อัตรา 
  1.2 สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์   จ านวน   1 อัตรา 
  1.3 สาขาวิชาเอกภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) จ านวน  2 อัตรา 
  1.4 สาขาวิชาเอกภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) จ านวน  1 อัตรา 
 

 2.คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
  2.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  2.2 มีสัญชาติไทย 
  2.3 มีอายุ 21 ปี บริบูรณ์ข้ึนไป และอายุไม่เกิน 35 ปี นับถึงวันสมัครวันสุดท้าย 
  2.4 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  2.5 ไม่เป็นผู้มีกายภาพทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  2.6 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  2.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่
โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือลหุโทษ 
  2.8 ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆของรัฐ 
 

 3.คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  3.1 สาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป จ านวน 1 อัตรา  
  3.1.1 ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีเป็นอย่างน้อยหรือเทียบเท่า ในสาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
  3.1.2 เป็นผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือเอกสารหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู
 ตามที่คุรุสภาออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน หรือเอกสารหลักฐานเพ่ือแสดงว่าผ่านการตรวจสอบหรืออนุมัติ
 ออกใบอนุญาตจากคุรุสภาแล้ว 
  3.1.3 เป็นผู้มีความรักในวิชาชีพครูอุทิศตนให้กับการเรียนการสอน  
  3.1.4 สามารถผลิตสื่อและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนได้ 
  3.1.5 มีความขยัน อดทน ซื่อสัตย์รับผิดชอบและเสียสละ สามารถท างานได้อย่างเต็มที่ เต็มเวลาและเต็ม
 ความสามารถ 

  /3.1.6 มีทัศนคติ...... 
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  3.1.6 มีทัศนคติเชิงบวกในการท างาน  
  3.1.7 ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆของสถานศึกษา และต้นสังกัด พร้อมทั้งสามารถท างานนอกเวลา
 ราชการได้ด้วยความเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพ    

  3.2 สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์ จ านวน 1 อัตรา  
  3.2.1 ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีเป็นอย่างน้อยหรือเทียบเท่า ในสาขาคณิตศาสตร์ 
  3.2.2 เป็นผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือเอกสารหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู
 ตามที่คุรุสภาออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน หรือเอกสารหลักฐานเพ่ือแสดงว่าผ่านการตรวจสอบหรืออนุมัติ
 ออกใบอนุญาตจากคุรุสภาแล้ว 
  3.2.3 เป็นผู้มีความรักในวิชาชีพครูอุทิศตนให้กับการเรียนการสอน  
  3.2.4 สามารถผลิตสื่อและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนได้ 
  3.2.5 มีความขยัน อดทน ซื่อสัตย์รับผิดชอบและเสียสละ สามารถท างานได้อย่างเต็มที่ เต็มเวลาและเต็ม
 ความสามารถ 
  3.2.6 มีทัศนคติเชิงบวกในการท างาน  
  3.2.7 ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆของสถานศึกษา และต้นสังกัด พร้อมทั้งสามารถท างานนอกเวลา
 ราชการได้ด้วยความเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพ 
 

  3.3 สาขาวิชาเอกภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  จ านวน 2 อัตรา  
  3.3.1 ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีเป็นอย่างน้อยหรือเทียบเท่า ในสาขาภาษาอังกฤษ 
  3.3.2 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษได้ในระดับดี 
  3.3.3 เป็นผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือเอกสารหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู
 ตามที่คุรุสภาออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน หรือเอกสารหลักฐานเพ่ือแสดงว่าผ่านการตรวจสอบหรืออนุมัติ
 ออกใบอนุญาตจากคุรุสภาแล้ว 
  3.3.4 เป็นผู้มีความรักในวิชาชีพครูอุทิศตนให้กับการเรียนการสอน  
  3.3.5 สามารถผลิตสื่อและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนได้ 
  3.3.6 มีความขยัน อดทน ซื่อสัตย์รับผิดชอบและเสียสละ สามารถท างานได้อย่างเต็มที่ เต็มเวลาและเต็ม
 ความสามารถ 
  3.3.7 มีทัศนคติเชิงบวกในการท างาน  
  3.3.8 ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆของสถานศึกษา และต้นสังกัด พร้อมทั้งสามารถท างานนอกเวลา
 ราชการได้ด้วยความเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพ 
 

  3.4 สาขาวิชาเอกภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน)  จ านวน 1 อัตรา  
  3.4.1 ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีเป็นอย่างน้อยหรือเทียบเท่า ในสาขาภาษาอังกฤษ 
  3.4.2 มีความสามารถรู้ความสามารถในการสอนภาษาจีน 
  3.4.3 เป็นผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือเอกสารหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู
 ตามที่คุรุสภาออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน หรือเอกสารหลักฐานเพ่ือแสดงว่าผ่านการตรวจสอบหรืออนุมัติ
 ออกใบอนุญาตจากคุรุสภาแล้ว 
  3.4.4 เป็นผู้มีความรักในวิชาชีพครูอุทิศตนให้กับการเรียนการสอน  
  3.4.5 สามารถผลิตสื่อและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนได้ 
  3.4.6 มีความขยัน อดทน ซื่อสัตย์รับผิดชอบและเสียสละ สามารถท างานได้อย่างเต็มที่ เต็มเวลาและเต็ม
 ความสามารถ 
  3.4.7 มีทัศนคติเชิงบวกในการท างาน  
  3.4.8 ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆของสถานศึกษา และต้นสังกัด พร้อมทั้งสามารถท างานนอกเวลา
 ราชการได้ด้วยความเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพ 

/4.วัน เวลา ..... 
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 4. วัน เวลา และสถานที่สมัครสอบคัดเลือก 
  ผู้ประสงค์สมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ ณ ห้องธุรการ ชั้น 2 อาคาร มูลนิธิ    
ไฉ่ ฟ้า ว่องกุศลกิจ โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลกรับใหญ่  ตั้งแต่วันที่  16 – 22 สิงหาคม 2567            
เวลา 08.30 -16.30 น. (เว้นวันหยุดราชการ) โทร 032-291918 
 

 5. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องน ามายื่นในวันสมัครสอบ (พร้อมเอกสารฉบับจริงทุกรายการ) 
  5.1 ส าเนาเอกสารแสดงผลการศึกษา (Transcript)        จ านวน 1 ฉบับ  
  5.2 ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ        จ านวน 1 ฉบับ  
  5.3 ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  จ านวน 1 ฉบับ 
  5.4 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     จ านวน 1 ฉบับ 
  5.5 ส าเนาทะเบียน       จ านวน 1 ฉบับ 
  5.6 รูปถ่ายหน้าตรงขนาด 1 นิ้ว (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน)   จ านวน 3 รูป 
  5.7 ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี)    จ านวน 1 ฉบับ   

 6.การยื่นใบสมัคร 
  6.1 ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองและต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง
และครบถ้วนพร้อมหลักฐานการสมัครตามวันเวลาที่ก าหนด 
  6.2 ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
 

 7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกใน วันที่ 23 สิงหาคม 2567  ณ Page Facebook โรงเรียน
อนุบาลเทศบาลต าบลกรับใหญ่ (https://www.facebook.com/KYMKpartnership)   

 8.วิธีการคัดเลือก 
  การสอบข้อเขียน สอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์  ณ ห้องศูนย์การเรียนรู้ Learning Center โรงเรียน
อนุบาลเทศบาลต าบลกรับใหญ่    

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 
วันที่ 26 สิงหาคม 2567 
เวลา 09.00 น. 

ส่วนที่ 1  สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  
ส่วนที่ 2  ความรู้ความสามารถสาขาวิชาเอก 
ส่วนที่ 3  กฎหมาย ระเบียบ พรบ.วิชาชีพครู 
ส่วนที่ 4  ความรู้ความสามารถวิชาภาษาอังกฤษ 
ส่วนที่ 5  วิชาการศึกษา หลักสูตร และการวัดผลประเมินผล 
ส่วนที่ 6  สอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ 

20 คะแนน 
20 คะแนน 
20 คะแนน 
20 คะแนน 
20 คะแนน 
50 คะแนน 

คะแนนรวม 150 
  

 9. เกณฑ์การตัดสิน  
  9.1 ประกาศรายชื่อผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดตามล าดับ โดยผู้สอบคัดเลือกจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่า         
ร้อยละ 80 ในกรณีที่คะแนนเท่ากันจะตัดสินจากล าดับการสมัครคัดเลือก 
  9.2 ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก วันที่ 30 สิงหาคม 2567 ณ Page Facebook โรงเรียน
อนุบาลเทศบาลต าบลกรับใหญ่ (https://www.facebook.com/KYMKpartnership) 
  

 
 
 
 

/10.การรายงานตัวและท าสัญญาจ้าง..... 
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 10.การรายงานตัวและท าสัญญาจ้าง 
 10.1 การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก เป็น
หนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่งครูผู้สอนครั้งแรก และให้มา
รายงานตัว ตามวันเวลาที่ก าหนดจึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้
ผ่านการสอบคัดเลือก   

            ๑๐.2 ผู้ได้รับการจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่งครูผู้สอน ต้องไปรายงานตัวเพ่ือ
จัดท าสัญญาจ้างตามก าหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการขึ้น
บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย  
 ๑๐.3 การจ้างลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่ง ครูผู้สอน ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุ            
หรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ/พนักงานเทศบาลหรือข้าราชการ 
   ๑๐.4 ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏ ว่า            
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม  ผู้มีอ านาจในการจ้าง 
อาจสั่งเลิกจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า  โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆทั้งสิ้น
    ๑0.5 ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้
ไม่ว่ากรณีใดๆ  
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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                                                               (นายวิริยะ  น้อยมี) 
                      ผู้อ านวยการสถานศึกษา  
                                                    โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลกรับใหญ่ 
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ปฏิทินคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้ช่วยสอน 
ตามประกาศโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลกรับใหญ่ 

ลงวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ.2567 
-------------------------------------------------------- 

วันที่ รายละเอียด หมายเหตุ 
 15 สิงหาคม 2567 ประกาศรับสมัคร  
 16 – 22 สิงหาคม 2567 รับสมัคร (ในเวลาราชการ 08.30 – 16.30 น.) ห้องธุรการชั้น 2 
 23 สิงหาคม 2567 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการคัดเลือก Page Facebook 
 26 สิงหาคม 2567 การสอบข้อเขียน สอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ ห้องศูนย์การเรียนรู้ 
 30 สิงหาคม 2567 ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก Page Facebook 
 

     หมายเหตุ : การเรียกรายงานตัวและการท าสัญญาจ้างจะแจ้งให้ทราบอีกครั้งตามการด าเนินโครงการ : 
โครงการจ้างเหมาบริการปฏิบัติหน้าที่ครูผู้ช่วยสอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สังกัดกองการศึกษาเทศบาล
ต าบลกรับใหญ่  
                           
                            สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 032-291918 หรอื 
                            Scan QR Code เพ่ือสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม  
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                      ผู้อ านวยการสถานศึกษา  
                                                    โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลกรับใหญ่ 

 


